
Безопасность организации 
всегда волновала ее вла-
дельцев и руководителей. 
Не секрет, что сотрудники 
зачастую «покупают» новое 
рабочее место и лояльность 
нового работодателя ценой 
«слива» информации о сво-
ей компании.

Как показывает опыт МИ– 
6, даже если сотрудник про-
шел все проверки, включая 
детектор лжи, расслаблять-
ся нельзя. Приходится со-
гласиться с утверждени-
ем босса Джеймса Бонда — 
«М»: «Мы частенько плохо 
знаем друг друга. Но подчи-
ненных надо знать хорошо, 
чтобы оценить степень до-
верия». И хотя один из пер-
сонажей и утверждает, что 
порядочность не имеет це-
ны, нужно исходить из того, 
что большинство людей по-
рядочны в рамках их пред-
ставления о порядочности, 
то есть все дело, увы, только 
в цене вопроса.

Кстати, если у вас появи-
лись подозрения в отноше-
нии кого–либо из подчинен-
ных, обратите внимание на 
его приобретения и денеж-
ные траты: «одна купюра 
— совпадение, пачка — уже 
улика». Не менее важным 
для обеспечения безопас-
ности бизнес–проектов, как 
показывает ситуация в те-
атре, является и защита ка-
налов коммуникации: теле-
фонные переговоры, Интер-
нет, локальная сеть и т. п.

Профи не сожалеют
Гибель случайной подруж-
ки Бонда Филдс в очередной 
раз доказывает, что служеб-
ный роман до добра не дове-
дет, что бы там ни утверж-
дали отдельные специалис-
ты по межличностным от-
ношениям.

Но многие люди вслед за 
главным злодеем фильма 
Домиником Грином мог-
ли бы повторить: «Ничто так 
не раздражает меня, как раз-
говоры за спиной». Поэтому, 
если вы кем–то или чем–то 
не удовлетворены, лучше 

всего заявить об этом прямо 
и открыто, чтобы не порож-
дать слухи и напряжение в 
ваших отношениях с персо-
налом. Это касается и уволь-
нения сотрудников. Необхо-
димость сокращения персо-
нала ставит руководителя 
перед непростой задачей: 
кого уволить, кто наименее 
ценен для организации. Ру-
ководитель может сожалеть 
об увольнении сотрудника, 
который ему лично симпа-
тичен и который, в общем–
то, человек хороший. Но, 
как говорит один из героев 
фильма, «сожаление не для 
профессионалов».

Мотивация для агента
Внимательные поклонни-
ки агента 007, несомненно, 
заметили, что последние 
фильмы о Джеймсе Бонде 
все в большей степени под-
тверждают тезис, что имен-
но личная мотивация явля-
ется гарантией успешного 
решения сложной задачи, 
а отнюдь не совершенство 
технических устройств, на-
ходящихся в распоряжении 

исполнителя. В «Кванте ми-
лосердия» мы не видим тех-
нических «наворотов», спе-
циального оружия, автомо-
билей «с секретом», которы-
ми были нашпигованы ран-
ние фильмы бондианы.

В данном случае мотив 
мести, движущий и самим 
Бондом, и его невольной на-
парницей Камилой, оказы-
вается сильнее самых со-
вершенных технических 
средств. 

Вывод: замотивируйте со-
трудника, и успех дела бу-
дет гарантирован без допол-
нительного ресурса.

Свита делает короля
И еще несколько наблюде-
ний, которые могут быть по-
лезными. Во–первых, сегод-
ня всех волнует, в какой ва-
люте хранить сбережения. 
Один из персонажей филь-
ма дает неплохой совет хра-
нить «в фунтах и примерно 
столько же в евро и долла-
рах». И с чем нельзя не со-
гласиться, так это с утверж-
дением, что «доллар уже не 
тот, что прежде».

Во–вторых, если вы позво-
нили в организацию и вас 
соединили с нужным чело-
веком сразу, как только вы 
назвали себя, значит, дан-
ная организация заинтере-
сована в вас не меньше, чем 
вы в ней.

В–третьих, очевидные ве-
щи не настолько очевид-
ны, как кажется на первый 
взгляд: покупка труб — это 
не всегда признак найден-
ной нефти.

В–четвертых, в ситуации 
падения цен на нефть осо-
бенно полезна подсказка 
бизнесменам обратить вни-
мание на обыкновенную во-
ду, дефицит которой с каж-
дым годом становится все 
более очевидным.

В заключение хотел  бы 
поддержать тезис Бонда о 
том, что «о человеке судят 
по величию его врагов».

Поэтому чем сильнее ва-
ши конкуренты, тем вы-
ше должна быть ваша само-
оценка и оценка вашего биз-
неса.

Сеанс    Чем опыт суперагента 007 может быть полезен российским управленцам  

Кванты познания 
СПб. В последнем филь-
ме о Джеймсе Бонде 
«Квант милосердия» 
есть весь набор тем, 
волнующих любого 
руководителя: безо-
пасность компании, 
мотивация персонала, 
служебные романы.

Игорь Скрипюк, 
психолог, бизнес–консультант

l Новые похождения Джеймса Бонда дают топ–менеджерам пищу для размышлений о безопасности бизнеса, о мотивации персонала и слу-
жебных романах.  фото: www.allmoviephoto.com

«Даже в советское время не было такого разруше-
ния классической системы координат в нашей куль-
туре. Сейчас главная задача «творца» — получить 

похвалу критики за перекрой сюжета, принизить его смысл, 
получить премию и — новый ангажемент.

l Алексей Степанюк, оперный режиссер («Садко», «Китеж», «Очарованный странник»), в интервью «Выходному».
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